
Договор № ______________ об образовании 

по образовательным программам дошкольного образования 

 

__________г. Владивосток_________                "_____" _________________ 20____ г. 

                                   
(место заключения договора)                                          (дата заключения договора)

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования 

«Вектор» г. Владивостока» (МБОУ «ЦО Вектор»), осуществляющее образовательную                         
(полное наименование  организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

деятельность (далее–образовательная организация) на основании лицензии от «28» декабря 2016 г. 

№ Л035-01285-25/00240001, выданной      Министерством образования Приморского края,_______ 

         
(дата и номер лицензии)

                                                            
(наименование лицензирующего органа) 

именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _директора Нанобашвили Оксаны Николаевны_, 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Исполнителя) 

действующего на основании ____Устава МБОУ «ЦО Вектор» № 1722 от 21.07.2022 г.,__________  
(реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Исполнителя) 

и ___________________________________________________________________________________ 
                                                          (Фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя))  

именуемый(ая) в дальнейшем "Заказчик", действующий(ая) в интересах несовершеннолетнего 

____________________________________________________________________________________, 
                                                           (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения) 

проживающего по адресу: _____________________________________________________________, 
(адрес места жительства ребёнка с указанием индекса) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили 

настоящий Договор о нижеследующем: 

I. Предмет договора 

 

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику 

образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС 

дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр 

и уход за Воспитанником. 

1.2. Форма обучения: очная, дневная. 

1.3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа 

дошкольного образования, разработанная на основе примерной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «Инновационная программа дошкольного образования «От рождения 

до школы», ФГОС под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 5-е 

инновационное издание. 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 

подписания настоящего Договора составляет ________________ календарных лет (года). 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – полный день,        

12-часовое пребывание. 

1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности.                                             

 

II. Взаимодействие Сторон 

 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2. Самостоятельно подбирать и расставлять кадры. 



 2.1.3.  Использовать разнообразные формы организации воспитанников, самостоятельно 

выбирать и использовать воспитательно-образовательные методики, учебные пособия и 

материалы. 

 2.1.4. Защищать профессиональную честь и достоинство работников образовательной 

организации, рассматривать жалобы и проводить дисциплинарные расследования нарушений 

педагогическими работниками норм профессионального поведения только в случае подачи 

жалобы в письменной форме. 

 2.1.5. Приостанавливать образовательный процесс при чрезвычайной ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью воспитанников и работников образовательной организации, а так 

же в связи с производственной необходимостью. 

 2.1.6. Информировать органы надзора о применении Заказчиком по отношению к 

Воспитаннику недопустимых приемов и форм физического и психического насилия. 

 2.1.7. Отчислять Воспитанника из образовательной организации: при наличии 

медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему 

пребыванию в образовательной организации; при существенном нарушении Заказчиком условий 

Договора; при получении Воспитанником дошкольного образования – по окончании последнего 

года обучения. 

2.1.8. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками 

образовательной деятельности), наименование, объем и форма, а так же размер, сроки и порядок 

оплаты, которых определены в приложении, являющемся неотъемлемой частью настоящего 

Договора (далее – дополнительные образовательные услуги). 

 

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Получать от Исполнителя информацию: 

по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных 

разделом I настоящего Договора;  

о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 

деятельности. 

2.2.2. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.3. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых 

Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе. 

2.2.4. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в 

образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни 

здоровья и др.). 

2.2.5. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, 

предусмотренных уставом образовательной организации. 

  2.2.6. Принимать посильное участие в создании и поддержании материально - технической 

базы образовательной организации, в том числе участвовать в благоустройстве помещений и 

территории, а также оказывать добровольные пожертвования на уставную деятельность 

образовательной организации. 

 

2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. Обеспечивать государственные гарантии и права детей на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного образования. 

2.3.2. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом 

образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

образовательной программой ДОУ, Правилами приема в дошкольную организацию, Правилами 

внутреннего распорядка воспитанников. 

2.3.3. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, образовательной программой и условиями настоящего Договора. 



2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья 

Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих 

способностей и интересов. 

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать 

индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием 

здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения 

Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации. 

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к 

личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, 

обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, 

эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 

Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными 

нормами и требованиями СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима дошкольных образовательных организаций», 

письма Министерства образования РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования», обеспечивающими его 

жизнь и здоровье. 

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 

настоящего Договора. 

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 

воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей 

предметно-пространственной среды. 

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным питанием: 

5-ти разовое (завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник, ужин). 

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 

2.3.12. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Воспитаннику 

образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие 

его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически 

нецелесообразным оказание данной услуги. 

2.3.13. Сохранять место в детском саду в следующих случаях отсутствия ребенка по 

уважительной причине: 

- болезнь ребенка; 

- по заявлению родителей (законных представителей) на время прохождения санаторно-

курортного лечения, по карантину в группе, на время летне-оздоровительного периода, на время 

очередных отпусков родителей (законных представителей), но не свыше 75 рабочих дней. 

2.3.14. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-

ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных 

Заказчика и Воспитанника. 

 

2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, 

проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, 

административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому 

и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

Своевременно разрешать с педагогом или администрацией возникшие вопросы, не допуская 

присутствия детей при разрешении конфликтов. 

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия 

настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, 

предусмотренные уставом образовательной организации. 

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и 

места жительства. 



2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 

правилам внутреннего распорядка воспитанников.  Прием детей в группы осуществляется с 07.00 

часов до 08.00 часов.  

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в 

образовательной организации или его болезни в течение первого дня отсутствия до 08.00 ч. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 

организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 

восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации 

Воспитанником в период заболевания. 

2.4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка 

более 5 календарных дней, с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об 

отсутствии контакта с инфекционными больными. 

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный 

Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.4.9. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, 

не достигшим 18-летнего возраста. По письменному заявлению обозначить круг лиц, которые 

будут приводить и забирать ребенка. 

2.4.10. Приводить Воспитанника в Учреждение в опрятном виде: чистой, 

промаркированной одежде, соответствующей местным, сезонным, возрастным, индивидуальным 

особенностям ребенка, удобной (с фиксированной застежкой) обуви согласно требованиям 

«Инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду», не одевать ребенку в детский сад 

ювелирные украшения (серьги, кольца, нательные крестики). Материальную ответственность за 

ювелирные украшения Доу не несет. Исключить возможность ребенку приносить в детский сад 

острые, колющие и другие опасные предметы. 

 

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником 

 

3.1. Размер родительской платы устанавливается Постановлением администрации города 

Владивостока от 01.10.2014 г. № 8736 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города 

Владивостока, реализующих образовательную программу дошкольного образования» с учётом 

внесенных изменений. 

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 

по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась 

услуга. 

3.3. Сроки и порядок оплаты услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником 

определяется в соответствии с решением Думы города Владивостока № 128-МПА от 07.08.2014 г. 

3.4. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за 

Воспитанником согласно выписанной квитанции на лицевой счет ребенка расчетного счета 

Учреждения. 

3.5. Оплата производится в срок до 10 числа текущего месяца. 

3.6. Родительская плата производится в полном объеме в случае, если ребенок находится на 

домашнем режиме (без справки ВККа), по семейным обстоятельствам, если ребенок находится в 

ДОУ неполный день. 

Не взимается плата в случае отсутствия ребенка по уважительной причине: по болезни, 

санаторно-курортного лечения (согласно представленной медицинской справки), по карантину, в 

течение летне-оздоровительного периода с 01 июня по 31 августа (согласно заявлению родителей), 

отпуска родителей (законных представителей), но не свыше 75 рабочих дней (согласно заявлению 

родителей, справки с места работы об отпуске родителей), в период закрытия ДОУ на ремонтные 

или аварийные работы (согласно приказа). Внесенная плата за время непосещения ребенком ДОУ 

засчитывается в последующие платежи. 

Льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОУ предоставляются родителям: 



 Имеющим трёх и более несовершеннолетних детей – в размере 50% от платы, взимаемой с 

родителей; 

 Являющимся работниками младшего обслуживающего персонала в ДОУ г. Владивостока – за 

одного ребенка в размере 50%, за двух и более детей в размере 100% от платы, взимаемой с 

родителей; 

 Являющимся воспитателями в ДОУ, дети которых посещают ДОУ г. Владивостока в размере 

50% за каждого ребенка от платы, взимаемой с родителей; 

 Имеющим детей – инвалидов, детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей 

с туберкулезной интоксикацией, а также усыновленных (удочеренных) детей в виде 

освобождения от платы, взимаемой с родителей. 

Для подтверждения права пользования льготами по оплате родители (законные 

представители) представляют в ДОУ заявления с приложением следующих документов: 

 Копию справки о том, что семья состоит на учете как многодетная в органах социальной 

защиты населения; 

 Копии свидетельств о рождении несовершеннолетних детей; 

 Копию справки, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы об установлении ребенку категории «ребенок-инвалид»; 

 Копии постановления органа опеки и попечительства о назначении опекуном; 

 Копии решения суда о лишении родителей родительских прав или свидетельства о смерти 

родителей, иные решения, подтверждающие, что ребенок остался без попечения родителей; 

 Копии свидетельства об усыновлении (удочерении); 

 Копию решения суда об установлении усыновления (удочерения). 

 

IV.  Прочие условия договора 

 

           4.1. Согласно СП 3.1.2.3114-13 «Профилактика туберкулеза» п. 5.1. «В целях раннего 

выявления туберкулеза у детей туберкулинодиагностика проводится детям с 12-месячного 

возраста и до достижения возраста 18 лет.», п. 5.7 «Дети, направленные на консультацию в 

противотуберкулезный диспансер, родители или законные представители, которых не 

представили в течение месяца с момента постановки пробы МАНТУ заключение фтизиатра об 

отсутствии заболевания туберкулезом, не допускаются в детские организации. Дети, 

туберкулинодиагностика которым не проводилась, допускаются в детскую организацию при 

наличии заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания». 

           4.2. Согласно СП 3.1.2951-11 «Профилактика полиомиелита» п. 9.5 «В медицинских 

организациях, дошкольных организациях и общеобразовательных учреждениях, летних 

оздоровительных организациях детей, не имеющих сведений об иммунизации против 

полиомиелита, не привитых против полиомиелита или получивших менее 3 доз полиомиелитной 

вакцины, разобщают с детьми, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 дней, на срок 60 

дней с момента получения детьми последней прививки ОПВ». Методом разобщения в МБОУ «ЦО 

Вектор» является перевод не привитого ребенка в другую группу, где отсутствуют привитые ОПВ 

дети независимо от возраста. 

 

V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 

  

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 

Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации и настоящим Договором. 

 

VI. Основания изменения и расторжения договора 

 

6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению сторон. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 



6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон.  

6.4. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, путем 

направления письменного уведомления другой стороне, не выполнившей какое-либо 

существенное условие настоящего Договора. Сторона, не выполнившая своего обязательства, 

имеет право в течение двух недель выполнить это обязательство. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до 

«_____» ________________________ 20_____г.   

7.2. Настоящий Договор составлен в 2–х экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, по одному для каждой из Сторон. 

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 

иных существенных изменениях. 

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 

настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 

Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. Реквизиты и подписи сторон 

Исполнитель: Заказчик: 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Центр 

образования «Вектор» г. Владивостока» 
(полное наименование образовательной организации) 

________________________________________ 

______________________________________________ 
(фамилия, имя и отчество (при наличии)) 

ИНН/КПП 2537039221/253701001 

Телефон 228-94-43 

Паспорт серия ________ № ________________ 

Выдан __________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

Дата выдачи _____________________________ 

690080, Приморский край, г. Владивосток,  

улица Космонавтов, 15     
(адрес местонахождения) 

 

Адрес проживания: _________ г. Владивосток, 
                                                     (индекс) 

ул., д., кв.________________________________ 
(адрес места жительства) 

Дальневосточное ГУ Банка России// УФК  

по Приморскому краю г. Владивосток 

Лицевой счёт 20975042080   

Расчетный счет 03234643057010002000 

ЕКС 40102810545370000012 

БИК 010507002           
(банковские реквизиты) 

 

№ тел. мобильный_________________________ 

№ тел. домашний__________________________ 

Директор 

______________________О.Н. Нанобашвили 
(подпись уполномоченного представителя Исполнителя) 

 

_________________________________________ 
(подпись, расшифровка) 

 

       М. П. 

 

Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком   

Дата: ____________ Подпись: _________________ 
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